
Information om innehåll och krav för respektive rapport.

Halvårsrapport
En kort lägesrapport som ger EPOS en tydlig bild av hur arbetet fortlöper under pågående år.

Innehåll som ska redovisas
• Genomförda aktiviteter senaste sex månaderna

Beskriv vilka insatser, aktiviteter eller initiativ som genomförts i klubben/förbundet sedan 
senaste rapporten.

• Arbetssätt och nuläge
Beskriv hur arbetet med EPOS-uppdraget fortlöper, inklusive eventuella utmaningar eller 
framgångsfaktorer.

• Reflektion och utveckling
Redogör för eventuella nya insikter, lärdomar eller justeringar i arbetssättet.

• Planer framåt (kort sikt)
Beskriv kommande aktiviteter, idéer eller prioriteringar inför nästa period.

Årsrapport
En samlad redovisning av årets arbete, utveckling och resultat, samt en tydlig riktning framåt i 
linje med EPOS arbetsmodell.

Innehåll som ska redovisas
• Övergripande sammanfattning av året

Kort sammanfattning av projektet, vad som genomförts under året och hur arbetet har 
utvecklats.

• Genomförda insatser i EPOS-samarbetet
Redogör för vad som genomförts sedan ni anslöt till EPOS, med fokus på årets aktiviteter.

• Arbete enligt EPOS arbetsmodell
Beskriv hur arbetet har bedrivits i enlighet med EPOS arbetsmodell, inklusive vilka insatser 
som genomförts och vilken effekt dessa haft.

• Resultat och effekter
Sammanfatta årets arbete genom att tydliggöra vad som genomförts, vilka förändringar 
som skett och vilka resultat som uppnåtts.

• Långsiktigt mål och nuläge
Beskriv ert långsiktiga mål och hur långt ni har kommit i arbetet mot detta.

• Plan och mål för kommande år
Redovisa prioriterade mål, planerade aktiviteter och utvecklingsområden för nästa år.

Rapportering



Slutrapport
Vid projektets slut ska en slutrapport lämnas in.
Slutrapporten ska innehålla:
• Genomförda aktiviteter
• Resultat och effekter
• Redovisning av hur EPOS-stödet har använts

Nätverksrapportering
Skicka in en lista över de kvinnliga coacher som ingår i ert nätverk inom organisationen.
Ange följande uppgifter: Namn, E-postadress, roll och ålder. Ange ej GDPR-skyddade 
personuppgifter.

Statistik coacher
Skicka in aktuell statistik över antal kvinnliga och manliga tränare inom er klubb/förbund.
Använd samma struktur som tidigare år och specificera respektive tränares roll, t.ex.: 
Huvudtränare, Assisterande tränare, Lagledare, Fystränare, Övriga roller.

Rapportering


