Rapportering

Information om innehall och krav for respektive rapport.

o
Halvarsrapport
En kort Iagesrapport som ger EPOS en tydlig bild av hur arbetet fortloper under pagaende ar.

Innehall som ska redovisas

Genomforda aktiviteter senaste sex manaderna

Beskriv vilka insatser, aktiviteter eller initiativ som genomforts i klubben/férbundet sedan
senaste rapporten.

Arbetssatt och nulage

Beskriv hur arbetet med EPOS-uppdraget fortloper, inklusive eventuella utmaningar eller
framgangsfaktorer.

Reflektion och utveckling

Redogor for eventuella nya insikter, lardomar eller justeringar i arbetssattet.

Planer framat (kort sikt)

Beskriv kommande aktiviteter, idéer eller prioriteringar infor nasta period.

Arsrapport

En samlad redovisning av arets arbete, utveckling och resultat, samt en tydlig riktning framat i
linje med EPOS arbetsmodell.

Innehall som ska redovisas

Overgripande sammanfattning av aret

Kort sammanfattning av projektet, vad som genomférts under aret och hur arbetet har
utvecklats.

Genomforda insatser i EPOS-samarbetet

Redogor for vad som genomforts sedan ni anslot till EPOS, med fokus pa arets aktiviteter.
Arbete enligt EPOS arbetsmodell

Beskriv hur arbetet har bedrivits i enlighet med EPOS arbetsmodell, inklusive vilka insatser
som genomforts och vilken effekt dessa haft.

Resultat och effekter

Sammanfatta arets arbete genom att tydliggora vad som genomforts, vilka forandringar
som skett och vilka resultat som uppnatts.

Langsiktigt mal och nuldge

Beskriv ert langsiktiga mal och hur langt ni har kommit i arbetet mot detta.

Plan och mal fér kommande ar

Redovisa prioriterade mal, planerade aktiviteter och utvecklingsomraden for nasta ar.
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Rapportering

Slutrapport

Vid projektets slut ska en slutrapport lamnas in.
Slutrapporten ska innehalla:

* Genomforda aktiviteter

* Resultat och effekter

* Redovisning av hur EPOS-stodet har anvants

Natverksrapportering

Skicka in en lista 6ver de kvinnliga coacher som ingar i ert natverk inom organisationen.
Ange foljande uppgifter: Namn, E-postadress, roll och alder. Ange ej GDPR-skyddade

personuppagifter.

Statistik coacher

Skicka in aktuell statistik 6ver antal kvinnliga och manliga tranare inom er klubb/férbund.
Anvand samma struktur som tidigare ar och specificera respektive tranares roll, t.ex.:
Huvudtranare, Assisterande tranare, Lagledare, Fystranare, Ovriga roller.
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