Information ny ansokan till EPOS-alliansen

Ansokan om att bli en del av EPOS-alliansen kan endast goras av organisationer pa elitniva.

EPOS valkomnar nya organisationer och klubbar pa elitniva som delar var vision om ett mer
jamstallt ledarskap inom idrotten. Genom att ansoka blir ni en del av en nationell plattform dar
kunskap, natverk och inspiration moéts. | en ny ansokan till EPOS ansoker man om att bli en del
av EPOS-alliansen.

Ansokningsdatum: Senast i mars samma verksamhetsar

Ansokan skickas in till generalsekreterare Karin Torneklint pa
karin@epos-srsafety.com

Mojligheter

Som en del av EPOS-alliansen far ni:
 Tillgang till EPOS natverk av klubbar, forbund och elittranare

» Erfarenhetsutbyte 6ver idrottsgranser

* Deltagande i seminarier, workshops och nationella sammankomster
 Tillgang till statistik, utbildningsmaterial och forskningsresultat

*  Mentorskap och erfarenhetsutbyte mellan idrotter

* Synlighet och stod via EPOS kommunikationsplattform

» Mojlighet att paverka och bidra till gemensamma initiativ
» Ekonomiskt och organisatoriskt stod utifran behov och projektplan

Forvantan

Som en del av EPOS-alliansen atar sig organisationen att:

Grundforutsattningar

* Folja EPOS arsplan, arbetsmodell och rapporteringsstruktur enligt bilaga 1, 2 och 3

» Ta fram och genomfora en projekt-/handlingsplan med operativa och méatbara mal

* Integrera EPOS i verksamhetsplan och styrelsearbete

+ Utse en EPOS-ansvarig med mandat fran styrelse/ledning

» Sakerstalla att EPOS-ansvarig deltar i EPOS-méten och traffar och ansvarar for rapportering
internt och till EPOS

» Medverka i ordférandeméte arligen och bjuda in EPOS till styrelseméte vartannat ar

* Avsatta egna resurser samt budgetera for resor och logi vid EPOS-traffar

Kommunikation

* Medverka i gemensam uppstartsrelease

* Synliggora EPOS pa organisationens webbplats (logotyp, text och lank)

* Synliggodra organisationens egen satsning pa organisations webbplats

 Publicera tva sociala medier-inldgg per ar om organisationens satsning med stod fran EPOS

» Publicera en arlig sammanfattning av projektarbetet med EPOS stdd pa webbplatsen
* Lopande bidra med dokumentation (text och bild) till EPOS kanaler

Deltagande
* Organisationen avser delta i méten med EPOS-Alliansen, natverkstraffar, ovriga traffar och

foreldasningar enligt arsplanen i bilaga 1.

Elitniva och elitidrott: Elitidrott bedrivs i idrottens hégsta serie inom lagidrott men kan dven bedrivas i nivderna under om idrotten &r stor. Elitidrott i individuell idrott

generaliserad definition.

réaknas allt fran nationell elit till att atleten kvalificerar sig till internationella masterskap fér junior och senior. Obs. detta kan skilja sig mellan idrotter. Detta ar en



NY ANSOKAN

Ansokningsblankett

Organisation:
Adress:
Ort/postnummer:

Kontaktperson:
Telefonnummer:
Mail:

JA NEJ

Var organisation har tagit fram en en
projektplan/handlingsplan som é&r forankrad i
ledningsgruppen. Planen ska vara i linje med EPOS
Arbetsmodell. Ska bifogas vid ansokan.

Var organisation har gjort en kartlaggning och
nulagesanalays om var vi befinner oss nu. Ska bifogas vid
ansokan.

Var organisation har avsatt egna resurser som kravs for att
na de mal vi satt upp.

Var organisation har noga last igenom och forstatt
forvantningarna vid ansokan till EPOS samt det som ska
genomforas enligt bilaga 1, 2 och 3.

Var organisation har utsett en "EPOS-ansvarig” som ska
representera var klubb/férbund i EPOS. Samma person som
utsetts till EPOS-ansvarig har aven en plats i EPOS-
alliansen dar vi avser att delta och bidra med vara
erfarenheter och tankar till hela gruppen.

EPOS ska vara en del av klubben/férbundets
verksamhetsplan. Var organisation har forankrat vart arbete
for en mer jamstalld organisation hos styrelsen och den
finns med i klubben/férbundets verksamhetsplan.

Vi tanker oss aven driva denna satsning under minst:
(ange antal ar)

POS




Organisationsbakgrund:

Hur manga kvinnliga coacher har ni idag?

Hur manga manliga coacher har ni idag?

Varfor soker ni medlemskap?

Egna resurser och organisation:

POS



Vi har ett tydligt mal fér var plan som féljande. Planen maste dven vara langsiktig,
minst 2 ar och méatbara definierade mal. Bidrag fran EPOS ges arligen men planen
for projektet maste vara langsiktig.

De medel/resurser vi 6nskar av EPOS som bidrag eller hjalp med for att kunna arbeta
med detta projekt ar foljande. Det kan vara av ekonomisk karaktar, personell hjalp
eller media.

Vi utser foljande till EPOS-ansvarig fran var organisation:
(ange namn, mail och telefonnummer)

Datum for ansokan:

Signatur ordférande/klubbchef:

POS
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