
Information ny ansökan till EPOS-alliansen
Ansökan om att bli en del av EPOS-alliansen kan endast göras av organisationer på elitnivå.

EPOS välkomnar nya organisationer och klubbar på elitnivå som delar vår vision om ett mer 
jämställt ledarskap inom idrotten. Genom att ansöka blir ni en del av en nationell plattform där 
kunskap, nätverk och inspiration möts. I en ny ansökan till EPOS ansöker man om att bli en del 
av EPOS-alliansen.

Ansökningsdatum: Senast i mars samma verksamhetsår

Ansökan skickas in till generalsekreterare Karin Torneklint på 
karin@epos-srsafety.com

Elitnivå och elitidrott: Elitidrott bedrivs i idrottens högsta serie inom lagidrott men kan även bedrivas i nivåerna under om idrotten är stor. Elitidrott i individuell idrott 
räknas allt från nationell elit till att atleten kvalificerar sig till internationella mästerskap för junior och senior. Obs. detta kan skilja sig mellan idrotter. Detta är en 
generaliserad definition.

Möjligheter
Som en del av EPOS-alliansen får ni:
• Tillgång till EPOS nätverk av klubbar, förbund och elittränare
• Erfarenhetsutbyte över idrottsgränser
• Deltagande i seminarier, workshops och nationella sammankomster
• Tillgång till statistik, utbildningsmaterial och forskningsresultat
• Mentorskap och erfarenhetsutbyte mellan idrotter
• Synlighet och stöd via EPOS kommunikationsplattform
• Möjlighet att påverka och bidra till gemensamma initiativ
• Ekonomiskt och organisatoriskt stöd utifrån behov och projektplan

Förväntan
Som en del av EPOS-alliansen åtar sig organisationen att:

Grundförutsättningar
• Följa EPOS årsplan, arbetsmodell och rapporteringsstruktur enligt bilaga 1, 2 och 3 
• Ta fram och genomföra en projekt-/handlingsplan med operativa och mätbara mål
• Integrera EPOS i verksamhetsplan och styrelsearbete
• Utse en EPOS-ansvarig med mandat från styrelse/ledning
• Säkerställa att EPOS-ansvarig deltar i EPOS-möten och träffar och ansvarar för rapportering 

internt och till EPOS
• Medverka i ordförandemöte årligen och bjuda in EPOS till styrelsemöte vartannat år
• Avsätta egna resurser samt budgetera för resor och logi vid EPOS-träffar

Kommunikation
• Medverka i gemensam uppstartsrelease
• Synliggöra EPOS på organisationens webbplats (logotyp, text och länk)
• Synliggöra organisationens egen satsning på organisations webbplats
• Publicera två sociala medier-inlägg per år om organisationens satsning med stöd från EPOS
• Publicera en årlig sammanfattning av projektarbetet med EPOS stöd på webbplatsen
• Löpande bidra med dokumentation (text och bild) till EPOS kanaler

Deltagande
• Organisationen avser delta i möten med EPOS-Alliansen, nätverksträffar, övriga träffar och 

föreläsningar enligt årsplanen i bilaga 1.



EPOS ska vara en del av klubben/förbundets 
verksamhetsplan. Vår organisation har förankrat vårt arbete 
för en mer jämställd organisation hos styrelsen och den 
finns med i klubben/förbundets verksamhetsplan.

Vi tänker oss även driva denna satsning under minst: 
(ange antal år)

Organisation:
Adress:
Ort/postnummer:

Vår organisation har tagit fram en en 
projektplan/handlingsplan som är förankrad i 
ledningsgruppen. Planen ska vara i linje med EPOS 
Arbetsmodell. Ska bifogas vid ansökan. 

Vår organisation har gjort en kartläggning och 
nulägesanalays om var vi befinner oss nu. Ska bifogas vid 
ansökan.

Vår organisation har noga läst igenom och förstått 
förväntningarna vid ansökan till EPOS samt det som ska 
genomföras enligt bilaga 1, 2 och 3.

Kontaktperson:
Telefonnummer:
Mail: 

JA NEJ

Vår organisation har avsatt egna resurser som krävs för att 
nå de mål vi satt upp.

Vår organisation har utsett en ”EPOS-ansvarig” som ska 
representera vår klubb/förbund i EPOS. Samma person som 
utsetts till EPOS-ansvarig har även en plats i EPOS-
alliansen där vi avser att delta och bidra med våra 
erfarenheter och tankar till hela gruppen.

NY ANSÖKAN

Ansökningsblankett



Varför söker ni medlemskap?

Egna resurser och organisation:

Organisationsbakgrund:

Hur många kvinnliga coacher har ni idag?

Hur många manliga coacher har ni idag?



Vi har ett tydligt mål för vår plan som följande. Planen måste även vara långsiktig, 
minst 2 år och mätbara definierade mål. Bidrag från EPOS ges årligen men planen 
för projektet måste vara långsiktig.

De medel/resurser vi önskar av EPOS som bidrag eller hjälp med för att kunna arbeta 
med detta projekt är följande. Det kan vara av ekonomisk karaktär, personell hjälp 
eller media. 

Datum för ansökan:

Signatur ordförande/klubbchef:

Vi utser följande till EPOS-ansvarig från vår organisation: 
(ange namn, mail och telefonnummer)
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