Information projektansokan till EPOS

Projektansékan kan goras av alla organisationer/klubbar/férbund.

EPOS stodjer konkreta initiativ som bidrar till 6kad jamstalldhet inom idrottens ledarskap.
Genom att gora en projektansokan kan klubbar, forbund eller organisationer fa stod for att
starta eller utveckla egna satsningar inom omradet. | en projektansokan blir man inte en del
av EPOS-alliansen utan soker endast stod.

Ansokningsdatum: Lépande under samma verksamhetsar

Ansokan skickas in till generalsekreterare Karin Torneklint pa
karin@epos-srsafety.com

Mojligheter

Projektstod kan omfatta:

* Ekonomiskt stod for genomforande av forandring av strukturer som hindrar jamstalldhet
inom er organisation

 Tillgang till EPOS kunskap, forskning och erfarenhet

*  Kommunikationsstdd och synlighet i EPOS kanaler

* Mojlighet att delta i natverkstraffar och kunskapsutbyte

* Radgivning kring planering, uppfoéljning och effektmatning

Forvantan

Vid projektstod fran EPOS forbinder sig organisationen att:

Grundforutsattningar

» Folja EPOS arsplan, arbetsmodell och rapporteringsstruktur enligt bilaga 1, 2 och 3

» Ta fram och genomfora en projekt-/handlingsplan med operativa och méatbara mal

* Integrera projektet i verksamhetsplan och styrelsearbete

+ Utse en EPOS-ansvarig med mandat fran styrelse/ledning

» Sakerstalla att EPOS-ansvarig deltar i EPOS-méten och traffar och ansvarar for
rapportering internt och till EPOS

* Avsatta egna resurser samt budgetera for resor och logi vid EPOS-traffar

Kommunikation

* Medverka i gemensam uppstartsrelease

* Synliggora EPOS pa organisationens webbplats (logotyp, text och lank)
 Publicera tva sociala medier-inldgg per ar om projektet

» Publicera en arlig sammanfattning av projektarbetet pa webbplatsen

* Lopande bidra med dokumentation (text och bild) till EPOS kanaler

Deltagande
* Organisationen avser delta i EPOS natverkstraffar och gemensamma aktiviteter enligt
arsplanen i bilaga 1.

POS



PROJEKTANSOKAN

Ansokningsblankett

Organisation:
Adress:
Ort/postnummer:

Kontaktperson:
Telefonnummer:
Mail:

JA NEJ

Var organisation har tagit fram en en
projektplan/handlingsplan som é&r forankrad i
ledningsgruppen och organisationens
verksamhetsplan. Planen ska vara i linje med EPOS
Arbetsmodell. Ska bifogas vid ansokan.

Var organisation har gjort en kartlaggning och
nulagesanalays om var vi befinner oss nu. Ska bifogas vid
ansokan.

Var organisation har avsatt egna resurser som kravs for att
na de mal vi satt upp.

Var organisation har noga last igenom och forstatt
forvantningarna vid ansokan till EPOS samt det som ska
genomforas enligt bilaga 1, 2 och 3.

Var organisation ténker oss dven driva denna
satsning under minst: (ange antal ar)

POS




Organisationsbakgrund:

Projektidé och syfte:

Aktiviteter och tidsplan:

Mal med projektet, matbara mal och malgrupp:
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Forvantad effekt av projektet:

Hur manga kvinnliga coacher har ni idag?

Hur manga manliga coacher har ni idag?

Budget / Ekonomisk sammanstallning:

Egna resurser och organisation:

Onskat stdd fran EPOS. De medel/resurser vi énskar av EPOS som bidrag eller hjalp
med for att kunna arbeta med detta projekt ar foljande. Det kan vara av ekonomisk
karaktar, personell hjalp eller media.

Vi utser foljande till EPOS-ansvarig fran var organisation:
(ange namn, mail och telefonnummer)

Datum for ansokan:

Signatur ordférande/klubbchef:
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