
Information projektansökan till EPOS
Projektansökan kan göras av alla organisationer/klubbar/förbund.

EPOS stödjer konkreta initiativ som bidrar till ökad jämställdhet inom idrottens ledarskap. 
Genom att göra en projektansökan kan klubbar, förbund eller organisationer få stöd för att 
starta eller utveckla egna satsningar inom området. I en projektansökan blir man inte en del 
av EPOS-alliansen utan söker endast stöd.

Ansökningsdatum: Löpande under samma verksamhetsår

Ansökan skickas in till generalsekreterare Karin Torneklint på 
karin@epos-srsafety.com

Möjligheter
Projektstöd kan omfatta:
• Ekonomiskt stöd för genomförande av förändring av strukturer som hindrar jämställdhet 

inom er organisation
• Tillgång till EPOS kunskap, forskning och erfarenhet
• Kommunikationsstöd och synlighet i EPOS kanaler
• Möjlighet att delta i nätverksträffar och kunskapsutbyte
• Rådgivning kring planering, uppföljning och effektmätning

Förväntan
Vid projektstöd från EPOS förbinder sig organisationen att:

Grundförutsättningar
• Följa EPOS årsplan, arbetsmodell och rapporteringsstruktur enligt bilaga 1, 2 och 3
• Ta fram och genomföra en projekt-/handlingsplan med operativa och mätbara mål
• Integrera projektet i verksamhetsplan och styrelsearbete
• Utse en EPOS-ansvarig med mandat från styrelse/ledning
• Säkerställa att EPOS-ansvarig deltar i EPOS-möten och träffar och ansvarar för 

rapportering internt och till EPOS
• Avsätta egna resurser samt budgetera för resor och logi vid EPOS-träffar

Kommunikation
• Medverka i gemensam uppstartsrelease
• Synliggöra EPOS på organisationens webbplats (logotyp, text och länk)
• Publicera två sociala medier-inlägg per år om projektet
• Publicera en årlig sammanfattning av projektarbetet på webbplatsen
• Löpande bidra med dokumentation (text och bild) till EPOS kanaler

Deltagande
• Organisationen avser delta i EPOS nätverksträffar och gemensamma aktiviteter enligt 

årsplanen i bilaga 1.



Vår organisation tänker oss även driva denna 
satsning under minst: (ange antal år)

Organisation:
Adress:
Ort/postnummer:

Vår organisation har tagit fram en en 
projektplan/handlingsplan som är förankrad i 
ledningsgruppen och organisationens 
verksamhetsplan. Planen ska vara i linje med EPOS 
Arbetsmodell. Ska bifogas vid ansökan. 

Vår organisation har gjort en kartläggning och 
nulägesanalays om var vi befinner oss nu. Ska bifogas vid 
ansökan.

Vår organisation har noga läst igenom och förstått 
förväntningarna vid ansökan till EPOS samt det som ska 
genomföras enligt bilaga 1, 2 och 3.

Kontaktperson:
Telefonnummer:
Mail: 

JA NEJ

Vår organisation har avsatt egna resurser som krävs för att 
nå de mål vi satt upp.

PROJEKTANSÖKAN

Ansökningsblankett



Projektidé och syfte:

Aktiviteter och tidsplan:

Organisationsbakgrund:

Mål med projektet, mätbara mål och målgrupp:



Önskat stöd från EPOS. De medel/resurser vi önskar av EPOS som bidrag eller hjälp 
med för att kunna arbeta med detta projekt är följande. Det kan vara av ekonomisk 
karaktär, personell hjälp eller media. 

Förväntad effekt av projektet:

Egna resurser och organisation:

Budget / Ekonomisk sammanställning:

Datum för ansökan:

Signatur ordförande/klubbchef:

Hur många kvinnliga coacher har ni idag?

Hur många manliga coacher har ni idag?

Vi utser följande till EPOS-ansvarig från vår organisation: 
(ange namn, mail och telefonnummer)
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