2019 startade Sundstrdm Safety AB och Svenska Friidrottsforbundet ett nat-
verk for kvinnliga ledare. Satsning syftade till att kompetensutveckling, inspi-
ration och erfarenhetsutbyte da for fa kvinnliga juniortranare fortsatter sin
resa upp pa seniorniva och blir elittrdnare pa lang sikt. Satsningen pagar
fortfarande och nu har fler specialidrottsforbund och foreningar anslutit sig
och néatverket har dopts till EPOS (Equality in memory of Per O Sundstrém).
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BAKGRUND

Sundstrom Safety AB och Svenska Friidrottsforbundet har ett mangarigt partnerskap och har tillsammans konstaterat att det
finns en anméarkningsvard underrepresentation av kvinnliga elitcoacher inom svensk friidrott. Pa initiativ av Sundstrdm Safety
AB bildades ett natverk for kvinnliga friidrottscoacher. Syftet var/ar att genom natverket fa en rattvisande nulagesbeskrivning
samt att frimja kompetensutveckling, inspiration och erfarenhetsutbyte med malet att motivera fler kvinnor att vilja ta steget
in i elitidrotten.

Fler forbund och klubbar har nu anslutit och fler intressenter finns bade i Sverige och internationellt. Ett intresse fran narings-
livet att stddja EPOS finns. Att skapa en EPOS-modell for foretag efterfragas. Dartill har forskningsinstitutioner visat intresse
att forska inom satsningens ramar.

EPOS inledande arbete har identifierat narliggande utmaningar som paverkar méjligheten att nd malet:

o Bristfalliga arbetsvillkor och minimala ekonomiska erséttningar for elitidrottare och elitcoacher.

o Det finns forsvarande omstandigheter att arbeta langsiktigt vilket ar inbyggt i hur idrottsrrelsen organiseras dar styrelser
delvis byts ut arligen. Stora forbunds/klubbars mojligheter att driva satsningar lider ven av intern politik.

o Idrottsrorelsens uppbyggnad pa ideellt arbete ar inte anpassad for elitidrott — statusen att vara elitidrottare/elitcoach maste
héjas fran ideell verksamhet till att bli ett yrke.

En konstruktiv utgangspunkt &r att en stark elitverksamhet gynnar idrottens breda verksamhet. Vagen mot en elitsatsning gar
genom barn-, ungdoms- och juniorverksamhet. Utékad kompetens och mer resurser bidrar till en idrottsmiljo dar ambitioner
kan fullféljas och bidra till att fler vill borja idrotta, fler vill idrotta langre och fler vill engagera sig som ledare, trénare pa alla
nivaer och fler som vill engagera sig som fortroendevalda i klubbar och forbund.

Mot bakgrund av ovan grundar lvan Sundstrom, Michael Sundstrém, Ewa Sundstrém-Forsberg en stiftelse som juridisk enti-
tet med syfte att organisera ekonomiskt stdd till EPOS.

FORORDNANDE
Undertecknade stiftare férordnar harmed att bilda en stiftelse benamnd ”Stiftelsen Equality in memory of Per Otto Sund-
strém’. Som stiftelsekapital dverldmnas harmed ett belopp om 2 000 000 kr.

Stiftelsen bildas i och med att medlen avskiljs for att forvaltas och anvandas i enlighet med stiftelsens andamal. Stiftelsens
formogenhet utgors i dvrigt av de medel som tillférs genom gavor och bidrag. Vidare utgdrs stiftelsens férmogenhet av de
medel som kan komma att genereras av stiftelsens verksamhet. Styrelsen svarar for att stiftelsens férmdgenhet forvaltas och
anvands pa ett godtagbart satt.

Stiftelsen ska frdmja de varaktiga och bestdmda andamélen som framgar av stadgarna, Bilaga 1, dér det ocksa anges hur
stiftelsen ska forvaltas.

Forvaltningen av stiftelsens egendom ska anfortros at en styrelse, som tillsvidare ska utgdras av de ordinarie ledamoterna:
Ivan Sundstrom, Michael Sundstrém, Ewa Sundstrom-Forsberg och Karin Torneklint.
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