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ORGANISATION
OCH STYRNING




STYRELSE

Syfte:
Ansvara for EPOS langsiktiga riktning, forvaltning av stiftelsens tillgangar och
overgripande beslut.

Ansvar:
Besluta om strategisk inriktning

e Forvalta stiftelsens tillgangar

e Fatta inriktningsbeslut vid storre satsningar och forandringar
e Godkanna nya organisationer till EPOS-Alliansen

Mandat:

Hogsta beslutande organ inom EPOS.

LEDNINGSGRUPP

Funktioner:

e Generalsekreterare

e Strategisk radgivare

e Marknad & Kommunikation via ISP

Syfte:
Driva och samordna EPOS operativa arbete enligt styrelsens beslut och inriktning.

Ansvar:
e Operativ framdrift och koordinering

e Driva initiativ, samarbeten och aktiviteter

e Ta fram beslutsunderlag till styrelsen

e Hantera ansokningar till EPOS-Alliansen

e Samordna kommunikation och externa initiativ
Mandat:

e Fatta lIopande operativa beslut inom beslutad strategi och budget
e Avfarda ansokningar som inte uppfyller EPOS grundkriterier
e Lamna beslutsunderlag till styrelsen i fragor som kraver styrelsebeslut

GENERALSEKRETERARE

Syfte:
Ansvara for den dagliga verksamheten och samordningen av EPOS arbete.

Ansvar:
e Operativ samordning och framdrift

e Samordning mellan styrelse, ledningsgrupp och EPOS-Alliansen
e Uppfoljning av beslut och initiativ

e Representera EPOS i relevanta sammanhang

Mandat:

Leda den dagliga verksamheten enligt styrelsens beslut och inom beslutad strategi
och budget.



STRATEGISK RADGIVARE

Syfte:
Bidra med strategisk riktning, langsiktighet, natverk och erfarenhet kopplat till
EPQOS vision och utveckling.

Ansvar:

e Strategisk radgivning och utveckling

e Bidra med natverk, erfarenhet och perspektiv
e Vara ambassador for EPOS vision och arbete

Mandat:
Bidra med strategisk radgivning inom ramen for ledningsgruppens arbete och
styrelsens beslut.

MARKNAD & KOMMUNIKATION
(Operativ funktion via ISP)

Syfte:
Driva och utveckla EPOS kommunikation, marknadsarbete och externa narvaro.

Ansvar:

Kommunikation och innehall

Marknadsforing och aktivering

Projektledning och koordinering

Koordinering av moten, natverk och presentationer

Extern kommunikation

Sakerstalla en enhetlig och professionell kommunikation for EPOS

Mandat:
Fatta operativa beslut kring kommunikation, marknad och aktivering inom beslutad strategi
och budget.

SAMARBETSPARTNERS OCH PARTNERUTVECKLING
(Operativ funktion via ISP)

Syfte:
Engagera foretag och organisationer som vill stotta EPOS vision och arbete.

Ansvar:
Soka och fora dialog med samarbetspartners for EPOS rakning

e Utveckla samarbetsmodeller och partnerupplagg som starker EPOS arbete
e Samordna partnerdialog tillsammans med ledningsgruppen

e Bidra till finansiering av EPOS initiativ inom stiftelsens syfte

Mandat:

Driva partnerdialog och ta fram forslag pa samarbeten enligt EPOS riktning.



EPOS-ALLIANSEN

Syfte:
Vara EPQOS strategiska karna for elitorganisationer som vill bidra till utvecklingen av
framtidens elitcoachning och ledarskap.

Deltagare:
Elitklubbar och elitidrottsorganisationer.

Ansvar:
Delta pa EPOS-Alliansens moten

e Bidra med erfarenheter och perspektiv

e Deltaiinitiativ och erfarenhetsutbyte inom EPOS
e Vara ambassadorer for EPOS vision och arbete
Mandat:

Radgivande funktion till EPOS.

Nya medlemmar:
Ansokningar hanteras av ledningsgruppen som tar fram beslutsunderlag till styrelsen.
Styrelsen fattar beslut om nya organisationer till EPOS-Alliansen.

KRITERIER FOR EPOS-ALLIANSEN

For att vara en del av EPOS-Alliansen ska organisationen:

e Vara verksam inom elitidrott

Dela EPQOS vision och vardegrund

Ha intresse av att bidra till utvecklingen av framtidens elitcoachning och ledarskap
Delta i moten, erfarenhetsutbyte och gemensamma initiativinom EPOS

EPOS-Alliansen ar en strategisk karna och inte ett 6ppet natverk.

EPOS COMMUNITY

Syfte:
Skapa ett bredare natverk for kunskapsdelning, inspiration och erfarenhetsutbyte inom
coaching, ledarskap och jamstalld elitidrott.

Deltagare:
Personer, ledare och organisationer med koppling till EPOS fragor och initiativ.

Mandat:
Inget formellt beslutsmandat.



SKILLNADEN MELLAN EPOS-ALLIANSEN OCH EPOS COMMUNITY

EPOS-Alliansen
Strategisk karna for utvalda elitorganisationer med aktivt deltagande.

EPOS Community
Oppet natverk for inspiration, kunskapsdelning och engagemang kring EPOS fragor
och initiativ.

EPOS MODIQ-STIPENDIUM

Vinnaren rostas fram gemensamt av:
e Styrelsen

e Ledningsgruppen

e EPOS-Alliansen

Varje deltagande person har en rost.

Vid nominering av person eller organisation med direkt koppling till en rostberattigad
deltagare deltar den personen inte i omrostningen kring den kandidaten.



